DWANASCIE KONCEPCJI SLUZBY

Koncepcja Pierwsza
Najwieksza odpowiedzialno$¢ za stuzby swiatowe Al-Anon oraz wtadza nad nimi naleza do grup
Al-Anon.

Koncepcja Druga
Grupy Rodzinne Al-Anon powierzyly pelng wtadz¢ administracyjng i wykonawczg swojej
Konferencji i jej organom stuzby.

Koncepcja Trzecia
Skuteczne zarzadzanie jest mozliwe dzigki prawu do podejmowania decyzji.

Koncepcja Czwarta
Uczestniczenie to klucz do harmonii.

Koncepcja Piata
Prawo apelacji i prawo do sktadania petycji chronig mniejszosci i gwarantujg im, ze zostang
wystuchane.

Koncepcja Szosta
Konferencja uznaje, ze powiernicy ponosza gldéwna odpowiedzialno$¢ za sprawy administracyjne.

Koncepcja Siédma
Powiernicy maja prawa ustawowe, natomiast uprawnienia Konferencji maja charakter tradycyjny.

Koncepcja Osma
Calg wtadze potrzebna do biezacego zarzadzania centralg Al-Anon Rada Powiernikow przekazuje
komitetom wykonawczym.

Koncepcja Dziewigta
Na wszystkich poziomach stuzby konieczne jest dobre, osobiste kierowanie. Na ptaszczyznie stuzby
swiatowe] gtdéwne zarzadzanie obejmuje Rada Powiernikow.

Koncepcja Dziesiata
Odpowiedzialno$¢ stuzby jest zrbwnowazona przez doktadne okreslenie jej uprawnien i przez
unikanie podwdjnego zarzadzania.

Koncepcja Jedenasta
Biuro Stuzby Swiatowej sktada si¢ z wybranych komitetow, kadry kierowniczej oraz zespotu
pracownikow.

Koncepcja Dwunasta
Duchowy fundament §wiatowych stuzb Al-Anon jest zawarty w Ogolnych Gwarancjach Konferencji,
w Dwunastym Artykule Karty.



