
DWANAŚCIE KONCEPCJI SŁUŻBY

Koncepcja Pierwsza
Największa odpowiedzialność za służby światowe Al-Anon oraz władza nad nimi należą do grup
Al-Anon.

Koncepcja Druga
Grupy Rodzinne Al-Anon powierzyły pełną władzę administracyjną i wykonawczą swojej
Konferencji i jej organom służby.

Koncepcja Trzecia
Skuteczne zarządzanie jest możliwe dzięki prawu do podejmowania decyzji.

Koncepcja Czwarta
Uczestniczenie to klucz do harmonii.

Koncepcja Piąta
Prawo apelacji i prawo do składania petycji chronią mniejszości i gwarantują im, że zostaną
wysłuchane.

Koncepcja Szósta
Konferencja uznaje, że powiernicy ponoszą główną odpowiedzialność za sprawy administracyjne.

Koncepcja Siódma
Powiernicy mają prawa ustawowe, natomiast uprawnienia Konferencji mają charakter tradycyjny.

Koncepcja Ósma
Całą władzę potrzebną do bieżącego zarządzania centralą Al-Anon Rada Powierników przekazuje
komitetom wykonawczym.

Koncepcja Dziewiąta
Na wszystkich poziomach służby konieczne jest dobre, osobiste kierowanie. Na płaszczyźnie służby
światowej główne zarządzanie obejmuje Rada Powierników.

Koncepcja Dziesiąta
Odpowiedzialność służby jest zrównoważona przez dokładne określenie jej uprawnień i przez
unikanie podwójnego zarządzania.

Koncepcja Jedenasta
Biuro Służby Światowej składa się z wybranych komitetów, kadry kierowniczej oraz zespołu
pracowników.

Koncepcja Dwunasta
Duchowy fundament światowych służb Al-Anon jest zawarty w Ogólnych Gwarancjach Konferencji,
w Dwunastym Artykule Karty.


